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舞台
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巨 卡 索 （ 股 ）

玩 出 你 的 生

引 爆 團 隊 動

老 闆 為 什 麼

價 值 的 重 量

立 清 華 大 學  

「 管 理 雜

總課程時數

台積電、聯

統一宅配通

元電機、福

灣人壽、湯

人

長  

 情緒

 動能

 銷售

 幽默

台

領  

 台風

 活動

 企劃

 講師

業

理  

 團隊

 銷售

 團隊

 團隊

望 今 天 的 課 程

來 對 於 這 個 主

聯 絡 mail：

聯 絡 網 站 ：

） 有 限 公 司

生 活 風 格 （

動 能 （ 2007

麼 要 付 你 薪

量 （ 2009 年

電 機 系  

雜 誌 」 94-9

數超過 2,000

聯電、鴻海

通、美商怡

福特汽車、

湯姆熊、日

緒管理、溝

能提昇、創

售技巧、談

默養成、反

風訓練、主

動領導、遊

劃實務、團

師養成、魅

隊動力、共

售成長、市

隊共識、本

隊認識、目

程 對 大 家 都

主 題 ， 都 可

： rodney@m

： www.mgc

司   執 行 長

2004 年 ）

7 年 ）  

薪 水 ？ （ 200

年 ）  

98 年 度 ，

0小時，包含

、神達集團

家（倩碧）

惠氏藥廠、

月光、等各

溝通技巧。

創意激發。

談判表達。

反應訓練。

主持魅力。

遊戲學習。

團隊默契。

魅力培養。

共識凝聚。

市場擴展。

本位化解。

目標定位。

都 有 幫 助 ， 也

可 以 以 mail  

mgct .com.tw

t.com.tw  
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互 動 哦 ！  
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